
 

 
   Numero 37 del 8 febbraio 2012  

Ciao a tutti!  
 
Ecco le ultime novità dall’Europa (e non solo) raccolte per voi… 
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      Buona lettura!  
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Dopo tre anni di intenso ed encomiabile lavoro Bogy ha concluso la sua esperien-
za a Europe Direct Trentino. Dalla “redazione” un grosso in bocca al lupo,  

nella speranza che le strade dell’Europa ci portino a collaborare assieme  anche 
in futuro. 



 

 

Medici in Svezia 
Sei laureato in medicina e hai voglia di fare un'esperienza di lavoro fuori dall'Italia? Ecco l'occa-
sione che potrebbe fare per te. Eures (il portale europeo per la ricerca e l’offerta di lavoro in 
Europa) è alla ricerca di 135 medici  con varie specializzazioni, che abbiano voglia di lavorare 
negli ospedali e strutture sanitarie svedesi. 
Si ricercano le seguenti figure professionali: oftalmologi, ortopedici, psichiatri, radiologi e reu-
matologi, dermatologi, gastroenterologi, chirurghi, geriatri, neurologi, nefrologi.  
Per poter rispondere all’offerta di lavoro bisogna essere cittadini comunitari, con una buona co-
noscenza della lingua inglese ed almeno 3-5 anni di esperienza professionale. 
Il contratto di intende a tempo indeterminato. Ai vincitori si offrirà anche sostegno per la ricerca 
dell’alloggio. 
Per candidarsi inviare il CV (in inglese) ai seguenti indirizzi di posta elettronica: he-
alth@arbetsformedlingen  e lricci@regione.lazio.it 
Scadenza: 15 febbraio 2012 
 

Cercasi camerieri in partenza per l’Irlanda 
Un prestigioso ristorante irlandese (“Granville Hotel”) è alla ricerca di 6 camerieri per un'espe-
rienza di lavoro a tempo parziale, in un ambiente dinamico. 
Nella selezione sono richieste esperienza nel settore, una personalità aperta ed amichevole, 
capacità di adattamento a situazioni di stress, una conoscenza perfetta della lingua inglese. Per 
i neo-assunti sarà prevista una formazione professionale continua.  
Per maggiori informazioni: niall@granville-hotel.ie 
Scadenza: 25 marzo 2012 
 

Ragazza alla pari a  Wellington 
Una famiglia che gestisce un bed and breakfast a 5 stelle a Wellington (Nuova Zelanda) è alla 
ricerca di una ragazza alla pari e di un’ aiutante nell’albergo. La ricerca è circoscritta alle sole 
nazionalità australiana, neozelandese ed italiana. 
L’età compresa tra i 18 ed i 30 semplificherà non poco le procedure (e le probabilità) di ottenere 
il permesso di lavoro (Working Holiday Visa), valido un anno ed ottenibile una volta nella vita. 
Per l’invio della candidatura: info@villamelina.co.nz 
 

Impieghi nel turismo  
Cerchi lavoro nel campo alberghiero? Vorresti girare il mondo ma stai ancora cercando l'occa-
sione giusta per partire?Accourjobs è pronto ad offrirti un'ottima possibilità di mobilità.  
Accor è un gruppo di servizi francese presente nel campo alberghiero, in quello delle agenzie di 
viaggi, nella ristorazione e nella gestione di casinò. Conta su 3.800 alberghi, 157.000 dipenden-
ti ed è uno dei più grandi gruppi alberghieri d'Europa. 
Il gruppo è alla ricerca di 1460 lavoratori interessati al settori turistico in Italia e all'estero.  Le 
posizioni più ricercate riguardano gli ambiti: culinario, ristorazione, settore ricevimento, vendite 
e distribuzione, governanti, cameriere e dipendenti da inserire all'interno dei centri benessere. 
Per maggiori informazioni consultare il sito ufficiale: www.accorjobs.com 
 

100 fotografi cercasi 
Il gruppo digitale, società di Torino presente in Italia e all’estero, cerca 100 giovani fotografi, 
con o senza esperienza, da inserire in villaggi turistici sparsi per il mondo. La ricerca avviene in 
collaborazione con il servizio EURES della regione Calabria. 
Per impieghi in Italia si offre un contratto a progetto, della durata minima di 3 mesi. Per l’estero 
si applicheranno le tipologie contrattuali locali, per un minimo di 5 mesi. 
L'azienda fornisce anche vitto, alloggio, viaggio, assicurazione infortuni (estero) e attrezzatura 
fotografica . 
La prima selezione sarà un colloquio conoscitivo di gruppo e individuale finale nella stessa mat-
tinata. Se il colloquio avrà esito positivo, il candidato dovrà partecipare ad una ulteriore selezio-
ne a Torino, che prevede la partecipazione gratuita ad un corso di 2 giorni (i pasti per le due 
giornate e il pernottamento in albergo saranno a carico dell’Azienda, a carico del candidato sa-
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ranno le sole spese di viaggio ). 
Vengono richiesti: una discreta conoscenza dell’inglese o francese, buona predisposizione alle  
pubbliche relazioni e spirito di adattamento. Età compresa tra i 20 e 35 anni. 
Per maggiori informazioni: professionefotografo@ilgruppodigitale.com 
 

Lavorare nel settore edile svizzero 
In collaborazione con i servizi Eures delle province di Ancona, Milano e Genova, l’agenzia di 
somministrazione Actuel Job cerca 30 lavoratori specializzati del settore edile, per piccole e 
medie imprese del Cantone Zurigo e regioni confinanti, da assumere con contratto a tempo de-
terminato. 
In particolare si cercano i seguenti profili professionali: imbianchini, intonacatori, cartongessisti 
muratori, carpentieri in legno, idraulici, piastrellisti, elettricisti, coperture tetti. 
I requisiti per partecipare alla selezione sono i seguenti: cittadinanza comunitaria; età minima di 
25 anni, esperienza di almeno 4-5 anni in cantieri edili; patente B. La conoscenza della lingua 
tedesca costituirà titolo preferenziale. 
Le candidature devono essere inviate al servizio Eures della città nella quale si desidera svol-
gere la selezione: 
- Senigallia (selezioni 12 marzo 2012): eures.cif.senigallia@provincia.ancona.it; 
- Milano (selezioni 13 e 14 marzo 2012): eures@provincia.milano.it; 
- Genova (selezioni 15 marzo 2012): eures.genova@provincia.genova.it. 
Scadenza: 24 febbraio 2012 
 

Personale amministrativo per Wizzair 
Wizz Air è probabilmente la principale compagnia aerea a basso costo dell’Europa Orientale. 
Attualmente ha 15 basi in Europa e le sue rotte collegano 66 città, di cui 11 soltanto in Italia. La 
compagnia sta ricercando personale amministrativo vario (con laurea) per la sua sede di Gine-
vra. 
Queste le posizioni aperte: 
- Network and scheduling manager:  laurea, capacità di problem solving e forte propensione 
all’agire razional-economico, abilità a lavorare in squadra e ottima padronanza dell’inglese scrit-
to e parlato;  
- Executive assistant:  laurea, ottima padronanza della lingua inglese e della lingua francese, 
ottime competenze informatiche, esperienza di almeno 4 anni in posizione analoga, forte pro-
pensione alla leadership. 
Per maggiori informazioni: http://wizzair.com/about_us/company_information/?language=IT 
 

 
 

Tirocinio all’Agenzia europea per i diritti fondamentali 
Due volte all'anno, l'Agenzia europea per i Diritti Fondamentali offre la possibilità di svolgere 
tirocini (retribuiti), per un periodo di sei mesi a giovani laureati, presso la propria sede di Vien-
na. I due possibili periodi sono dal 16 gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.  
Il tirocinio intende offrire ai giovani un’esperienza lavorativa nella gestione della cooperazione 
nel settore dei diritti fondamentali a livello europeo, al fine di acquisire conoscenze concrete 
degli obiettivi e le attività dell'Agenzia.  
L'attuale agenzia ha sostituito il Centro Europeo di Monitoraggio sul Razzismo e la Xenofobia 
(EUMC) e offre assistenza ed esperienza  all'UE e i suoi Stati membri su temi legati ai diritti 
fondamentali.  
Criteri di ammissibilità: 
- i partecipanti devono essere residenti degli Stati membri UE, i paesi candidati e i potenziali 
paesi candidati;   
- i tirocinanti devono aver completato il primo ciclo di un corso di studi universitari (Laurea bre-
ve) e aver ottenuto il diploma o un titolo equipollente entro la scadenza della presentazione del-
la domanda; 
- i candidati devono possedere ottima conoscenza di almeno due lingue comunitarie, compreso 
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l'inglese. I candidati da un paese al di fuori dell'UE devono possedere ottima conoscenza dell'ingle-
se; 
- i candidati non devono avere già svolto un periodo di tirocinio presso un'istituzione o un organi-
smo UE.  
I tirocinanti riceveranno una sovvenzione mensile di 1000 euro.  
E' previsto un rimborso delle spese di viaggio all'inizio e alla fine del tirocinio. I tirocinanti disabili 
potranno ricevere un supplemento alla sovvenzione fino ad un massimo del 50%.   
Per maggiori informazioni: recruitment@fra.europa.eu 
Scadenza: 17 Febbraio 2012 
 

 
Web editor presso Toute l'Europe 
Toute l'Europe è un sito  francese legato alle tematiche dell'Unione Europa. Promuove la realtà 
europea attraverso articoli di approfondimenti e discussioni d'attualità legati alla tematica europea. 
Anche quest'anno il sito offre a due ragazzi la possibilità di effettuare in periodo di tirocinio retribuito 
presso le loro sedi nella capitale francese. La figura ricercata è quella del web editor. 
Il tirocinante avrà i seguenti compiti: la redazione e la pubblicazione online di contenuti di attualità;  
la preparazione, la realizzazione e la pubblicazione online di interviste audio e video; l'aggiorna-
mento di contenuti statici; la redazione e l'aggiornamento di blog secondari (eToile, Le Parlement 
européen en action). 
Requisiti minimi richiesti: ottima conoscenza della lingua francese; buona cultura generale e politi-
ca, per quanto concerne gli affari europei, politica, economia, diritto, storia e relazioni internazionali; 
capacità di sintesi; forte interesse verso internet e le sue evoluzioni 
L'offerta si rivolge a studenti universitari di scienze politiche o giornalismo.  
È viene vivamente consigliato di inviare la candidatura in francese. 
Per maggiori informazioni: redaction@touteleurope 
Scadenza: inviare la candidatura il prima possibile! 
 

 
12 mesi con i cavalli negli USA 
Sono disponibili tirocini retribuiti negli USA, nelle aziende convenzionate CAEP (Communicating for 
Agriculture Education Programs) per fornire un “Career Building” internazionale a tutti gli interessa-
ti. I tirocini avranno luogo principalmente in Texas, California, Kentucky, Arizona e Wyoming. 
Le imprese ospitanti CAEP forniranno al tirocinante un piano descrittivo sullo svolgimento del pro-
gramma e si prenderanno cura del vitto, alloggio e di un compenso mensile. Durante il tirocinio i 
country program managers saranno a vostra disposizione. CAEP assisterà i tirocinanti durante tutto 
il periodo di permanenza, fornirà assicurazione medico sanitaria e visto “non immigrant J1” della 
durata di 12 mesi. 
 I tirocini retribuiti disponibili includono: allevamento, discipline inglesi, allenamento cavalli da corsa, 
veterinaria. 
 I tirocini retribuiti Monta Western disponibili includono: cutting, reining, working cow horse, western 
pleasure, guest or dude Ranch, cattle ranch, allevamento, veterinaria. 
 Ai tirocinanti particolarmente abili sarà concesso di partecipare a show ed eventi, a discrezione 
della struttura ospitante. 
 Requisiti: almeno un anno di esperienza pratica se si possiede un titolo di studio inerente al pro-
gramma Equitazione oppure cinque anni di esperienza pratica se non si è in possesso di titolo; a-
vere tra i 18 e i 30 anni di età; discreta conoscenza della lingua inglese; buona salute; disponibilità 
a sottoporsi ad un test anti droga qualora richiesto. 
Per maggiori informazioni: francesco@caep.org 
http://www.caep.org/equine 
http://www.caep.org/western 
 
 



 

 
Tirocini al Comitato delle Regioni 
Il Comitato delle Regioni, con sede a Bruxelles, è composto da 344 membri, rappresentanti gli enti 
regionali e locali. Si tratta di un organo consultivo, al quale il Consiglio dell'Unione Europea e la 
Commissione europea hanno l'obbligo di rivolgersi per questioni riguardanti le materie connesse 
alla politica regionale. 
Il Comitato offre ai laureati la possibilità di effettuare un tirocinio retribuito di cinque mesi, dal 16 
settembre 2012 al 15 febbraio 2013. 
Per candidarsi bisogna essere in possesso dei seguenti requisiti: 
- essere cittadino di uno Stato membro dell’Ue; 
- essere in possesso di un diploma di laurea (anche triennale); 
- avere una conoscenza approfondita di una lingua ufficiale dell’Unione e una conoscenza soddi-
sfacente di un’ altra. 
Per informazioni: http://www.cor.europa.eu/pages/HomeTemplate.aspx 
Scadenza: 31 marzo 2012 
 

 
Scambio giovanile in Macedonia 
Solution to Pollutions è uno scambio giovanile rivolto a giovani alle prime esperienze interculturali 
ed è pensato per far incontrare ragazzi provenienti da diverse parti d’Europa e Balcani per confron-
tarsi e riflettere insieme sulle tematiche ambientali e del rispetto della natura. 
I partecipanti allo scambio, attraverso giochi di ruolo, simulazioni, presentazioni e lavori di gruppo, 
avranno modo di interagire tra loro, scoprire quello succede negli altri paesi riguardo a queste te-
matiche. Dopo il confronto si passerà all’azione, realizzando una piccola guida in cui verranno spie-
gate le questioni ambientali in maniera informale e divertente e saranno proposte delle possibili 
soluzioni a portata di tutti. 
La guida sarà presentata in un evento a cui saranno invitati tutti i ragazzi del luogo, nel corso del 
quale si realizzeranno giochi e presentazioni delle attività svolte durante la settimana. 
Lo scambio avrà luogo a Struga (Macedonia), dal 20 al 29 marzo. È prevista la partecipazione di 42 
ragazzi, di cui 6 italiani. L’età prevista è 18-25 anni. 
Modalità di viaggio: i partecipanti selezionati viaggeranno tutti insieme sul medesimo volo con un 
accompagnatore esperto ed il volo verrà acquistato presso un’agenzia viaggi di fiducia. 
Non sono ammesse soluzioni di viaggio alternative a quelle da noi proposte 
Per maggiori informazioni: http://www.vicolocorto.org/ 
Scadenza: 17 Febbraio 2012 

 

Giovani imprenditori in Polonia  
Il progetto (EYE Entrepreneurs) rientra nell'ambito di “Gioventù in azione”, programma europeo di 
educazione non formale, che promuove progetti di mobilità internazionale. La lingua di lavoro sarà 
l’inglese e le attività saranno svolte con molti metodi diversi (giochi d’integrazione, workshop di af-
fari con un presidente di società e formatori, tempo per creare amicizie, divertimento e attività spor-
tive). 
Ogni gruppo di lavoro verrà composto di 5 partecipanti, tra 18 e 25 anni. 
Il progetto avrà luogo a Zakopane, dal 2 al 9 marzo.  
Per maggiori informazioni: http://www.box.com/s/uu0229of3s9u9mac8y9v 
 

Volunteering versus Unemployment 
L'Associazione Scambieuropei sta ricercando un partecipante per il corso di formazione internazio-
nale "Volunteering versus Unemployment" che si svolgerà tra il 9 e il 20 Marzo 2012 a Iasi 
(Romania) e tratterà i temi del volontariato e della lotta alla disoccupazione giovanile. 
I 25 partecipanti proverranno da: Albania, Azerbaijan, Grecia, Ungheria, Italia, Lettonia, Macedonia, 
Portogallo, Moldavia, Romania, Russia, Serbia, Spagna e Turchia. 
Il corso sarà svolto con i metodi dell'educazione non formale come: workshop, esercizi, analisi, si-
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mulazioni, brainstorming e discussioni libere. I curatori del corso sono esperti che hanno un alto di 
livello di competenze ed esperienze su quelli che saranno i temi trattati; ai partecipanti sarà fornito 
materiale informativo da utilizzare nelle loro esperienze successive. 
Per inviare la candidatura: http://scambieuropei.tesionline.it/component/rsform/form/91-traing-
course-qvolunteering-versus-unemploymentq-dal-9-al-20-marzo-in-romania 
 
 

AAA 3 volontari per progetti SVE urgentemente cercasi 
Un’organizzazione fiamminga sta cercando con urgenza 3 volontari per 3 progetti SVE (di 3 diverse 
organizzazioni ospitanti) già approvati, i cui volontari precedentemente selezionati hanno dovuto 
rinunciare.  
Trattandosi di progetti il cui finanziamento é già stato accordato, i nuovi volontari scelti partirebbero 
di sicuro già da febbraio (intorno a metà mese). 
La durata del progetto é di 6 mesi circa (sino a fine luglio o massimo inizio agosto 2012). 
Se interessati, inviate già oggi il vostro CV  (in inglese), una vostra foto (su file immagine) e il for-
mulario di iscrizione. 
Per maggiori informazioni:  
Associazione Scambieuropei (EI-Ref: 2010-IT-163) 
Infosve@scambieuropei.com 
 
 
 
Noi+10  
“Racconta l'Italia del 2021”. È la sfida lanciata dall'Istat e dalla Rete G2 ai ragazzi stranieri nati o 
cresciuti in Italia.  
Noi + 10, questo il nome del concorso, si aggiunge al ventaglio di iniziative pensate per i giovani in 
occasione del 15° censimento generale. Il concorso si rivolge ai giovani della seconda generazio-
ne, ovvero a quei ragazzi e ragazze, figli di immigrati e rifugiati, che sono nati e/o cresciuti in Italia, 
e che qui hanno cominciato il proprio percorso scolastico nella scuola dell’obbligo. 
Ragazzi e ragazze che parlano perfettamente l’italiano, si sentono italiani e desiderano essere rico-
nosciuti come tali. 
Per partecipare è necessario realizzare video, testi, materiali fotografici o audio che raccontino co-
me i “nuovi italiani” si immaginano da qui a dieci anni: «Come sarà il loro futuro? Quale la loro pro-
fessione? Come sarà il Paese in cui realizzeranno i loro progetti?». 
Il materiale può essere realizzato da uno o più autori e non ci sono limiti di età. 
Gli elaborati giudicati idonei saranno pubblicati sul canale YouTube del Censimento e tramite i ca-
nali in rete di Rete G2 – Seconde Generazioni. 
Per maggiori info: noipiudieci@istat.it 
Scadenza: 29 febbraio 2012  
 

 
Giovani scienziati alla prova 
Sei un giovane scienziato in erba e vuoi mettere alla prova le tue abilità? 
Il Concorso EUCYS, voluto da Commissione, Consiglio e Parlamento europei, intende promuove la 
cooperazione e l'interscambio tra gli studenti. E' la vetrina annuale delle migliori scoperte scientifi-
che da parte di ragazze e ragazzi, che hanno così l'opportunità di confrontarsi con colleghi con si-
mili interessi ed attitudini.  
Possono partecipare al concorso: 
 -studenti italiani, in gruppi di non più di 3 o singoli, con più di 14 anni il 1° settembre e meno di 21 
anni al 30 settembre nell'anno di svolgimento, che frequentano le scuole medie superiori o il 1° an-
no di università. 
Che cosa bisogna realizzare? Studi o progetti originali e innovativi in qualsiasi campo scientifico, ad 
esempio: acqua, scienze della terra, chimica, fisica, matematica, medicina, salute, scienze biologi-
che, scienze ambientali, energia (con particolare riferimento alle fonti rinnovabili e alle tecnologie 
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dell’idrogeno), tecnologie dell’informazione, ecc.  
Per maggiori informazioni: http://ec.europa.eu/research/youngscientists/index_en.cfm?
contest=2012&pg=overview 
Scadenza 16 febbraio 2012 

 
Viaggio in Europa 2012 
Scrivere un racconto, una poesia o un elaborato che esalti la conoscenza e l’appartenenza all’Unio-
ne europea. Questo il tema del concorso indetto dall'associazione Arcospazio Cultura e rivolto agli 
studenti delle scuole italiane. Il premio finale verrà consegnato alle classi che avranno prodotto l'e-
laborato che meglio rispecchia quest'appartenenza, stimolando così gli studenti alla cittadinanza 
attiva e all'integrazione, scoprendo l’Europa attraverso le sue diversità culturali e linguistiche, al fine 
di stimolare l’interesse degli studenti sull’Unione europea  
Sono ammessi al concorso gli elaborati che presenteranno le seguenti caratteristiche: 
--l’elaborato dovrà avere la forma di racconto, poesia, disegno o altra creazione originale; 
- l'elaborato non potrà superare le 2 cartelle 
-I progetti possono essere realizzati da singoli studenti, gruppi di studenti o classi. 
Per maggiori informazioni: http://www.eurodesk.it/notizie/concorso-le-scuole-%E2%80%9Cviaggio-
europa-2012%E2%80%9D 
Scadenza: 20 marzo 2012 
 
 
Gioventù e democrazia a Pergine Valsugana 
Nell’ambito del progetto “Together” (dedicato al benessere sociale in contesti urbani e la comparte-
cipazione dei cittadini alla sua definizione e messa in pratica), il Comune di Pergine Valsugana ha 
lanciato un nuovo progetto rivolto ai giovani. L’obiettivo è quello di riuscire a progettare, dopo una 
fase di ricerca, un’azione di corresponsabilità nell’interesse dei giovani e della comunità. Il percorso 
progettuale prevede: 
− una fase di ricerca nei mesi di marzo, aprile e maggio; 
− un soggiorno di 10 giorni a Braine L’Alleud (Belgio, sede dell’ente capofila), dove il gruppo incon-
trerà gli altri gruppi provenienti dalle città partner (Lettonia, Polonia, Belgio, Francia e Svezia), per 
un confronto sul tema della democrazia e della partecipazione giovanile ai processi decisionali; 
− un incontro di fine progetto a Moulhouse (Francia) per le presentazioni finali del lavoro svolto. 
 
Chi? Possono partecipare al progetto giovani di età compresa tra i 18 ed i 25 anni. Il gruppo di la-
voro sarà composto da sei persone. Il gruppo verrà coadiuvato da due referenti del progetto. In ca-
so di numerose richieste di partecipazione, si terrà un colloquio motivazionale. 
 
Quando? Il percorso partirà a marzo, per andare a concludersi a dicembre. 
 
Costi? I partecipanti dovranno farsi carico solamente del 30% dei costi di viaggio. Tutte le altre 
spese sono coperte dal progetto. 
 
Come iscriversi? Ci si può rivolgere allo sportello della gioventù di Pergine Valsugana 
(info@tidounadritta.eu), sito in via Guglielmi 19, oppure scrivere un messaggio all’indirizzo casapic-
cola3@libero.it. 
 
Per maggiori informazioni: contattare Emanuele (tel. 3933861810, e-mail casapiccola3@libero.it). 
Scadenza: 17 febbraio 2012  
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